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IHR KOMPETENTER PARTNER FUR
WARMETECHNIK & KABELMANAGEMENT
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WARMETECHNIK

INFRAROT HEIZPANEELE
INFRAROT HEIZSTRAHLER
FLEKTROFLACAENHE FUINGEN
HEIZLEITUMGEN & HELIMATTEN
HANDTUCHTROCKRER
WANUKONVERTOHEN
REGELTECHMIK

PYC INSTALLATIONSSYSTEME
KABELTRAGSYSTEME
LINTERFLUIRSYSTEME
KANALEYSTEME
SCHALTERPROGRAMME
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Vertriebsmitarbeiterin im AuBendienst

fir des Verkaufsgoblet Satzburg

s Aufipaben:

* imieresive Belruung und fechnische Serstung uneesrer unden

» Noukundonalopuiee und Ansbeu der Kundenbazishungsn in | hram Varkeufepsbist

* Provukdsohulungsn und Prisentziion urssrer Produkie beim Kurden

» Projakdmaragament und Malasatdon

* Enrbetiung und Yartandiung von Angebolen In Zussmmenarbetd mi hrem innendierst

hr Profit

» Bla hahan sing ahogaschinesene Anshiidung (HTL, Fachachula] im Bersich Blekdrolachnk

* 5o voriligen (er Berufsarshnung Im Veriret von elsidnotechniechen Produiden

» Bla habvan dia Fthighest organiier und Savperchied i erbadian

« Bio arbelten sigenintedy und Ksungsorelert

» Bla aind kommurilsiy, verfligen (ber cazisls Kompedanz und haben ain engenchmsa Sufreien

www.brax.com

Die Markerwerte smart, stlislcher und leiderschaftlich stehen fir die Outfitmarke BRAX! Fir
unsere Partner sind wir Imageanker, fiir Kunden stets der richtige Griff, wenn s um die anspruchs-
volle Umsetzung von Modetrends geht, dabel Gberzeugen wir mit Produktinnovationen und einem
hohem Modegrad. Unsere Leidenschaft ist ansteckend! Mehr als 1,100 Mitarbeiter sind maligeblich
flir den Erfolg der Marke BRAX verantwortlich, seien Sie einer von ihnent

Sie interessieren sich fiir Mode, Lifestyle und Design. Sie suchen einen Beruf mit Zulunft und
Perspektiven? Zur Erweiterung unserer Vertriebsgesellschaft in Osterreich suchen wir am Standort
Salzburg in der Fashion Mall zum nachstmdglichen Termin eine/elnen

CUSTOMER SERVICE/
OFFICE MANAGER w/w)

In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie, in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfilhrung
BRAX Austria, fir die Betreuung der Kunden im Backoffice, sowie fiir das Office Management
Zustandig.

Zu lhren Aufgaben gehdren:

' Bearbeitung der Lagerauftrage & aktives Verkaufen am Telefon

* Auftragsbearbeitung von der Eingabe bis zur Kontrolle

 Organisatorische Tatigkeiten Im Showroom

* Einholung und Pflege der Flichen- und Kundendaten

 Bearbetung der tiglichen Post, Rechnungs- und Gutschriftenkontrolle

* Aktive und kompetente Unterstitzung der Geschiftsfihrung BRAX Austria

Um diese anspruchsvolle Aufgabe erfolgreich zu gestalten, sollten Sie folgendes mitbringen:

* Abpeschlossene Ausbildurg im kaufméannischen Bereich
' Berufserfahrung als Sachbearbeiter/Assistenz im Vertrieb

* Sio haben Freude am Umngang mi Menachen
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Fir diese Position

Haben wir lhr Interesse geweckt!

* Gute Microsoft Office Kenntnisse, vorzugsweise IBM AS 400, Warenwirtschaftsprogramme
* Kundenorientierung, Zuverlassigkeit, Positive Ausstrahlung
* Interesse an Mode

t, auf Basls esver Vollbeschaftipung, en kollsktvwertragliches Gehalt von 1.950.- € brutto m Monat
Aphangig von beruflicher Cualifikation und Erfahrung ist eine Uberbezahlung méglich

Dann freuen wir uns auf |hre aussagekriftige Online-Bewerbung: www.career brax.com
Ihr Ansprechpartner im Headquarter ist Uwe Hetberg - Tel. +42(0)5221/592-250

LEINEVWEBER GMBH & CO. KG - WITTEKINDSTRASSE 16-18 : D-32051 HERFORD

JOBS

BROTZNER

KF2-Techniker/in

mit abgeschlossener Berufsausbildung und Praxis. Fihrer-
schein B und ausreichende Deutschkenntnisse vorausgesetzt.
Mindestentgelt 29.015,70 EUR Jahresbrutto auf Basis Voll-
zeitbeschéftigung. Bereitschaft zur Uberzahlung.

Schriftliche Bewerbung zH. Hr. Griinwald, BundesstraBe 1, 5500

Mitterberghiitten od. per E-Mail: andreas.gruenwald@broetzner.at

Neues Arbeiten: Miissen Unternehmen umdenken?

Auf Einladung des Human
Resources Business Clubs
(HRBC) sprach Michael Bartz
in den Raumlichkeiten der
Zentrale von Biogena
Naturprodukte in Salzburg
iiber ,New World of Work".

Missen Besprechungen immer im
gleichen Besprechungsraum statt-
finden?  Fordern  neue/andere
Raumlichkeiten Kreativitat, wahrend
gewisse Raume diese blockieren?
Was sind ,Blroerlebnislandschaf-
ten”? Um diese und weitere Fragen
ging es beim Vortrag von Michael
Bartz, Professor flir Management an
der FH Krems.

Die Veranstaltung des Human Re-
sources Business Clubs fand diesmal
in der Zentrale der Biogena Natur-
produkte GmbH & Co KG in Salzburg
statt. Vor dem Vortrag und der Dis-
kussion der rund 30 Teilnehmer be-
gruBten Julia Ganglbauer und Ro-

NMnitterberghiitten - www.broetzner.at
sucht zum ehestmdoglichen Eintritt

= Marke Seat

Hofmetzgerei — Jausnstadl — Catering
FUCHS - Grodig

Zur Verstdrkung unseres Teams
suchen wir eine/n zuverléssige/n,
selbstdndige/n, freundliche/n
Fleisch- & Wurstwaren-
Verkéufer/in

(40 h/ Entl. It. KV)
Samstag, Sonntag und Feiertag frei!

Bei Interesse melden Sie sich bei
Herrn Fuchs unter 0676 / 6144267

Michael Bartz von der FH Krems gilt als Experte fiir neues Arbeiten. Im Rahmen der HRBC-Vera

man Huber, beide in der Biogena-
Geschaftsfihrung, die Teilnehmer
und stellten das neue Arbeiten vor;
die Firma ist Osterreichischer Her-
steller von Nahrungserganzungs-
mitteln sowie Mikronahrstoffprapa-
raten. So erfuhren die Teilnehmer,
dass jede Biogena-Mitarbeiterin
und jeder -Mitarbeiter (immer von
Oktober bis Oktober) einen ,,Bil-
dungs-1000er” fiir personliche Wei-
terentwicklung bekommt. Zudem
berichtete das Duo von ,,stehenden

-

Meetings", die 6fter an der ,,Sports-
bar” Uber die Blihne gehen - laut
Ganglbauer und Huber fordert das
die Kreativitat und in kurzer Zeit wird
mehr besprochen als bei Meetings,
bei denen alle sitzen.

Der Vortrag von Bartz fuhrte das
Thema des neuen Arbeitens weiter.
Wihrend des Vortrags wurde bereits
fleiBig diskutiert. Bartz bemiihte vor
allem das Wort ,,Blroerlebnisland-
schaften”. ,,Wenn man um eine Ecke
geht, kommt es einem vor, als wére
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man in einer anderen Firma. Meis-
tens handelt es sich um kleine Rau-
me, die fir mehr Vertraulichkeit sor-
gen, oft ohne Stiihle oder Tische. Es
existieren verschiedene Zonen, ein-
mal ist es ruhiger, dann lauter.”
Weitgehend einig waren sich Bartz
und die Teilnehmer darin, dass man
schauen musse, fur welche Branchen
solche Raumlichkeiten Uberhaupt
Sinn machten (Kosten/Nutzen).
Zwischendurch und im Anschluss
an den Vortrag wurde bei Getranken

nstaltung diskutierte er fleiBig mit den Teilnehmern.
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BILDER: SN/RANSMAYR

und gesunden Snacks fleiBig ge-
netzwerkt. AuBerdem stand fir die
Gaste noch eine Fuhrung durch die
Firmenzentrale auf dem Programm.

Infos & Kontakt
Human Resources
Business Club
KarolingerstraBBe 40
5021 Salzburg

Tel.: +43 662/8373-281
OFFICE@HRB-CLUB.AT
WWW.HRB-CLUB.AT

hr@c

BISINESS CLUB

ANZEIGE




