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Mitarbatersuchedigta

Neue Wege im Recruiting:

KARRIERE 21

Die Wiener Stadtische etwa sucht mithilfe ihrer interaktiven Jobworld neue Beschéftigte,

PwC Deutschland hat eine Gaming- und E-Sports-Plattform finanziert, um Talente und Ideen zu nutzen.

Der Bedarf an Ver-
sicherungsberater-
innen und -bera-
tern steigt konti-
nuierlich: Um
auch kinftig Kun-
denservice auf
hdchstem Niveau
bieten zu kénnen,
sucht die Wiener Sadti-
sche aktuell 250 neue Beschéftigte in ganz
Osterreich: sozial kompetente und kommu-
nikative Personlichkeiten, die Freude am
Umgang mit anderen Menschen haben, tiber
ein hohes Mal3 an Eigenorganisation verfu-
gen und engagiert sowie leistungsorientiert
sind. FHir eine zielfUhrende Suche gibt es
nun ein innovatives Recruiting-Portal: , Mit
der bbworld geht die Wiener Séadtische
neue Wege im Recruiting. Interessierte kon-
nen sich hier auf spielerische Weise tiber
Karrierechancen in der Wiener Sté&dtischen
informieren”, erlautert Ralph Muller, Gene-
raldirektor der Wiener St&dtischen. ,,Beson-
derswichtigist uns die zielgruppengerechte
Ansprache, denn die Wiener Séadtische halt
vielversprechende Karrierewege fur die un-
terschiedlichsten Lebensentwiirfe bereit.*
Neben Informationen zur Wiener Sadti-
schen als Arbeitgeber erfahrt man in der
interaktiven Wiener-S&dtischen-Jbworld
durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Wiener Stadtischen, welche vielféltigen Kar-
rierechancen fir junge Menschen, Best Ager
und Frauen moglich sind. Praxisluft schnup-
pern und sich selbst als Versicherungsbera-
ter ausprobieren kann man im Jbbgame;
Hier durchlaufen die Nutzerinnen und Nut-
zer in drei Missionen typische Stuationen
und lernen, worauf es bei der Kundenakqui-
se, der Kundenbetreuung und im Schadens-
fall ankommt. Nach jeder Mission folgen
Fragen zum Selbstcheck. Wer vom Angebot
und Dbprofil Uberzeugt ist, gelangt im An-
schluss zur Onlinebewerbung. Die bbworld
ist Uber WIENERSTAEDTISCHE.AT/J0BWORLD abruf-
bar und zudem in die Recruiting-Plattform
GUTEROBAT eingebettet. Hir die Wiener Séad-
tischeist dies bereits der zweite Schritt in

Zahntechnikhersteller gewahrt Vereinskollegen

Per Mausklick zum neuen Job —und hinter die Kulissen blicken.

die digitale Welt, wenn es ums Recruiting
geht: Das erste Gamification-Tool im Bereich
der Mitarbeitersuche war das ,,Check die
Lehre"-Dbbgame fir Lehrlinge.

Wer sich fir eine Karriere in der Wiener
Sadtischen entscheidet, profitiert zudem
von einem umfassenden digitalen Pre- und
Onboarding-Prozess. In der neuen , guter-
job“-App finden sich relevante Informatio-
nen zum Unternehmen, Benefits, Ansprech-
partner im Haus und zum ersten Arbeitstag.
Damit sollen neue Mitarbeiter bereits vor
dem Eintritt ins Unternehmen bestmdglich
unterstiitzt werden. Auch eine kurze Vor-
stellung der jeweiligen Abteilung und Fih-
rungskraft darf in der App nicht fehlen.
Nach dem Eintritt ins Unternehmen bietet

Rickblicke auf das Vereinsjahr und Einblicke hinter die Kulissen des W&H
Dentalwerks Burmoos: Das bescherte der Human Resources Business Club
(HRBC) seinen Mitgliedern anlésslich seiner 13. Generalversammlung.

Der HRBC blickt auf ein ereignisreiches Ver-
einsjahr zurtick: Acht Vorstandssitzungen und
acht Veranstaltungen zu vielfaltigen Themen
rund um die neue Arbeitswelt fanden statt,
darunter Fuhren mit Pferden oder Kreativtech-
niken fur Meetings. Auferdem ist die Zahl der
Mitgliedsbetriebe auf 114 angewachsen. Einer
der langjéhrigen davon, das W&H Dentalwerk,
lud zur Generalversammlung des Vereins am
4. Mai zur Besichtigung seiner neuen Werks-
hallen in Birmoosein.

Erst ein Jahr ist es her, dass diese nach funf
Jahren Bauzeit er6ffnet wurden. Sie alle verfi-
gen Uber Gesprachsinseln fiir die Belegschaft:
. Die besten Ideen kommen bekanntermal3en
in der Pause”, weil3 W&H- Ausbildungskoordi-
nator Christof Baier. Das Unternehmen be-
schéftigt in Birmoos 700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Mit September werden es 70 Lehr-
linge sein, die in 15 Berufen ausgebildet wer-
den:eine Verdoppelung zum Vorjahr.

Das Unternehmen setzt aulRerdem auf

Nachhaltigkeit: Um Papier zu sparen,bekommt
jedes Produkt seine eigene Gebrauchsanwei-
sung, die vor Ort in der jeweiligen Sprache ge-
druckt wird. 40 Tonnen an Alu-,Messing- oder
Neusilber-Spéanen, die bei der Produktion der
Prazisionsinstrumente anfallen, werden jedes
Jahr recycelt. W&H ist tbrigens der &lteste
durchgehend bestehende Zahntechnikher-
steller und zahlt weltweit zu den Marktfuhrern.
98 Prozent der Produkte werden exportiert.

Vorstand im Amt bestatigt

Die 13. Generalversammlung brachte auler-
dem die alle zwei Jahre anstehende Vorstands-
wahl mit sich: Einstimmig in ihren Amtern
bestatigt wurden Raimund Lainer (Spar) als
Prasident, Andrea Auer (Hillebrand Baufir-
mengruppe Holding GmbH) als Vizeprasiden-
tin, Markus Winkelmeier (Raiffeisenverband)
als Kassier, Bernd Ellmauer (SN) als Clubkoor-
dinator sowie Wolfgang Rehrl (Rehrl & Partner)
als Schriftfuhrer.

die App hilfreiche Infos zu Weiterbildungs-
moglichkeiten, Veranstaltungen, Sozialleis-
tungen und hilft in den ersten Monaten bei
diversen Themen rund um den Arbeitsbe-
ginn weiter.

Gaming- und E-Sports-Plattform

im , War for Talents"

Eine Gaming- und E-Sports-Flattform, die
Fachkréfte und Arbeitgebende zusammen-
bringt, hat die Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsgesellschaft PwC Deutschland
finanziert: The Metagame Al GmbH (Meta-
game). Die Idee dazu stammt von den bei-
den ehemaligen PwC-Mitarbeitenden Pia
BiRRecker und Gian Luca Vitale, die bereits
seit mehreren Jhren E-Sports-Formate fir

BILD: SN/ADOBESTOCK/NAMPIX

Unternehmen durchgefiihrt haben. Meta-
game mdchte einem Problem begegnen,
dem Unternehmen jeder Grol3e ausgesetzt
sind: dem sogenannten ,,War for Talents®,
einem zunehmenden Wettbewerb um hoch-
qualifizierte Talente und Fachkréfte. Das
Sart-up nutzt dafiir die globalen Digital-
trends des Gamings und E-Sports, um die
gewilinschten Talente zu erreichen, zu eva-
[uieren, zu gewinnen und letztlich zu halten.
Metagame schafft einen Rahmen, in dem
sich Mitarbeitende intern in den Innovati-
onsprozess ihres Unternehmens einbringen
kdénnen sowie ihre Businessideen prasentie-
ren und in weiterer Folge zu marktreifen
Losungen weiterentwickeln. Damit fordert
PwC den Unternehmergeist und die Innova-
tionskultur in Unternehmen. Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter haben auf3erdem die
Maodlichkeit, eine Investition von PwC zu er-
halten und so das eigene Unternehmen zu
grinden oder mit PwC zusammenzuarbei-
ten, nachdem sie das eigene Unternehmen
gegrundet haben. ,Wir bei PwCsind von
Venture Building als strukturiertem Ansatz
fur den Aufbau neuer Unternehmensgrin-
dungen Uberzeugt. Unser Corporate De-
velopment and Innovation Team verfolgt
einen systematischen Prozess, um fortlau-
fend neue Geschéftsmodelle zu finden, zu
validieren und anschlie3end, wie im Fall
von Metagame, den Mitarbeitenden die
Maoglichkeit zu geben, neue, eigenstandige
Organisationen zu etablieren, um die Ideen
auf den Markt zu bringen“, sagt Horian Noll,
Partner und Head of Corporate Develop-
ment and Innovation bei PwC Deutschland.
Metagame verfolgt das Ziel, eine Platt-
form zu schaffen, die Talente und Fachkréfte
durch authentische Gaming- und E-Sports-
Bemente, wie beispielsweise Turniere und
Ligen, begeistert. Damit holt Metagame die-
se in ihrem gewohnten sozialen Umfeld ab
und schafft gleichzeitig eine Matchmaking-
Stuation zwischen Fachkréften und Unter-
nehmen. Damit flillt Metagame als Techno-
logie-, Beratungs- und Agenturdienstleister
eine Marktliicke zwischen den Branchen Ga-
ming, E-Sports und Human Resources. sab

Cinblick

BILDER: SN/BERNHOFER (2)

Seine 13. Generalversammlung fuhrte den HRBCins W&H Dentalwerk Blirmoos.

Néachste Veranstaltung: Tagesseminar von
Yvonne de Bark, , Wirkungsvoll auftreten®.
Die Schauspielerin gibt Instrumente an

die Hand, um zielgerichtet zu wirken.

Mo., 12. Juni, oder Di., 13. Juni 2023, Hotel

& Restaurant Ammerhauser, Anthering.

Infosund Kontakt:

Human Resources Business Club
Karolingerstr. 40, 5021Salzburg
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