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Mit Uberhohten Vorgdlun

Mehr als die Halfte der Lehramtsstudierenden unterrichtet bereits.

Expertinnen und Experten fordern klare Regelungen und eine Entlastung

eben dem Sudi-
um zu arbeiten ist Teil
des Lebensvieler Stu-
dierender — nicht nur,
um sich den Lebensun-
terhalt zu verdienen,
sondern auch, um
Praxiserfahrung im an-
gestrebten Beruf zu
sammeln. Eine neue
Sudie der Universitét Wien stellt diesem
Umstand nun ein schlechtes Zeugnis aus.
Wenn es um den friihen Einstieg von Su-
dentinnen und Sudenten in den Lehrberuf
geht, ist sogar von ,mehrfach negativen Aus-
wirkungen“ die Rede. Was steckt dahinter?

Nele Kampa, Professorin fir Schulpéda-
gogik der Universitét Wien, leitete besagte
Sudie, an der 1635 Lehramtsstudierende
teilnahmen. Die Aushildung leide durch die
Berufshelastung, die Prufungsaktivitét sinke
und die Professionalisierung der zukiinfti-
gen Lehrkrafte nehme Schaden — so die
Schlussfolgerung. ,, Wie problematisch die
Lage ist, zeigen bereits die ersten Uber-
blickszahlen der Sudie", so Kampa. Denn:
58 Prozent der Sudierenden im Master und
25 Prozent der Sudierenden im Bachelor —
und somit laut Kampa noch nicht adaquat
ausgebildete Personen — arbeiten bereits an
Schulen, vornehmlich in Mittel- und Volks-
schulen.

Unterricht von Fachern ohne Studium

Die Studierenden unterrichten im Mittel

16 Stunden — mit Vor- und Nachbereitungs-
aufgaben ergeben sich daraus pro Woche
durchschnittlich 33 Sunden Arbeitszeit

fur die Lehrtétigkeit an einer Schule. Die
befragten Sudentinnen und Sudenten ha-
ben zum Teil mehr als drei verschiedene
Fécher zu lehren: Dabei unterrichtet in eini-
gen Lehreinheiten weit Uber die Hélfte der
Sudierenden Unterrichtsgegenstande, die
sie nicht studiert haben. Dazu zdhlen unter
anderem etwa Bewegung und Sport,
Deutsch als Zweitsprache, technisches Wer-
ken oder aber auch Informatik und Kunst-
erziehung. Knapp 30 Prozent der Friihein-
steigerinnen und FUheinsteiger nehmen au-

Gesundheitskasse:

Diejiingste Veranstaltung desHuman
Resources Business Club (HRBC) fuhrte
interessierte Mitgliederin die
Landesstelle der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK).

Die OGK ist die gréRte soziale Krankenversi-
cherung im Land: Sie bietet 7,5Millionen Versi-
cherten Schutz, unabhéngig von Alter oder
Einkommen. Einblick hinter die Kulissen der
Landesstelle in Salzburg erméglichte kirzlich
Wolfgang Reiger den HRBC-Mitgliedern. Der
Vorsitzende des Landesstellenausschusses
betonte:, Wir haben in Osterreich gliicklicher-
weise ein Solidarsystem. So bleibt der Arbeiter
nicht pl6tzlich aufgrund einer schweren Krank-
heit auf 250.000 Euro sitzen."

Dietmar Resch, stellvertretender Leiter der
Landesstelle, gab weitere Einblicke in die Auf-
gaben dieser wichtigen Einrichtung: So wer-
den u. a. taglich 196.000 Rezepte ausgestellt,
3730 Vorsorgeuntersuchungen pro Tag durch-
geflihrt. , Eine Risikoauslese wie bei einer Pri-
vatversicherung gibt es bei uns nicht. Egal ob
bei der Geburt eines Kindes, Erkrankung oder

fur lehrende Studentinnen und Studenten.

Rerdem die Funktion einer Klassenlehrerin,
eines Klassenlehrers oder eines Klassenvor-
standsein.

Die Sudie verdeutliche auRerdem, wie die
Ausbildung der selbst noch im Sudium ste-
henden Lehrenden unter diesen Bedingun-
gen leide: Im Vergleich zu Sudierenden oh-
ne Nebenbeschéaftigung verlangert sich das
Sudium im Schnitt um zweieinhalb Semes-
ter. Sudierende mit anderen Nebenberufen
bendtigen durchschnittlich nur eineinhalb
Semester langer fir ihren Abschluss. Die
Prufungsaktivitéat der Unterrichtenden sinkt:
Die an den Schulen beschéftigten Lehramts-
studierenden legen im Vergleich zu anderen
Sudentinnen und Sudenten nur etwadie
Halfte der Priifungen ab. Des Weiteren l&sst
sich eine Halbierung der Selbstlernzeit be-
obachten.

Weniger Freude durch Belastung

Die zusétzliche Belastung beeinflusst laut
Erhebung nicht nur den Sudienfortschritt
negativ, sondern auch die Freude an der
Ausbildung. Im Vergleich zu Sudentinnen

und Sudenten ohne oder mit anderer Ne-
bentétigkeit berichten die Friheinsteigerin-
nen und Friiheinsteiger tiber weniger Freu-
de. Eine weitere Beobachtung aus der Befra-
gung zeigt, dass sich diese angehenden Leh-
renden zwar eher auf herausfordernde
Stuationen in der Schule vorbereitet fihlen,
sie haben aber gleichzeitig Uberhohte Vor-
stellungen von ihren bereits erworbenen

Kompetenzen.

Lehramtsstudierende, die
unterrichten, befinden sich
in einer belastenden Lage.

Nele Kampa,
Professorin flr Schulpédagogik

N\

Es steht der Appell fur klare Regelungen
und Entlastung fur unterrichtende Studen-
tinnen und Sudenten im Raum: ,Lehramts-
studierende, die friih an Schulen angestellt
werden, befinden sich in einer in vieler Hin-
sicht herausfordernden und belastenden
Lage. Viele dieser Belastungen kdnnten
moglicherweise durch klare Regelungen
zum Einsatz in den Schulen verbessert wer-
den, etwa durch eine Begrenzung der zu un-
terrichtenden Sunden oder Einschrankung
von Zusatzaufgaben®, ist Kampa tiberzeugt.
Diesem Appell schliefdt sich Martin Roth-
gangel, Leiter des Zentrums fur Lehrerin-
nen- und Lehrerbildung an der Universitat
Wien, an: ,,Auch bei einem akuten Mangel
an Lehrkréften darf die Qualitat des Unter-
richts nicht vernachlassigt werden. Der
Friheinstiegin den Lehrberuf verzdgert
nicht nur den Studienabschluss, sondern
geféhrdet die Entwicklung wichtiger berufs-
relevanter Kompetenzen.“ Und weiter: ,\Vor
allem fuhrt die Stuation zu sehr grof3en
personlichen Belastungen, die Anlass geben
kénnen, Sudium und Beruf aufzugeben.” sfi

Fine Saule unserer Gesellschaft

BILDER: SN/BERNHOFER (2)

Gastgeber und HRBC-Vorstand (v. |.): Wolfgang Reiger (OGK), Markus Winkelmeier (Raiffeisen), Wolfgang Rehrl (Rehrl + Partner), Michael
Lang (OGK), Bernd Ellmauer (SN), Raimund Lainer (Spar), Magdalena Burgstaller (OGK) und Dietmar Resch (OGK).

Arbeitsunfahigkeit — die OGK ist an Ihrer Sei-
te!",so Resch. Erberichtete auRerdem von den
Herausforderungen, die nach der Fusionie-
rung von 21 Sozialversicherungstragern auf
finf Anfang 2020 auf den Konzern zukamen:
,Mit Arzten, Transportdiensten, Therapeuten
gab esbis dahin Einzelvertrage. All diese Ver-
trage mussen evaluiert und gleichgestellt wer-
den. Jeder zahlt die gleichen Beitrége, jeder
soll auch die gleiche Leistung dafur kriegen.

Die OGK beschéftigt dsterreichweit mehr als
12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, rund
800 davon in Salzburg. , Sie leisten einen we-
sentlichen Beitrag dazu, dass unser Gesund-
heitssystem funktioniert*, sagt Michael Lang,
der den Personalbereich im Haus leitet. Auch
fur ihn ist ein groRes Thema die Harmonisie-
rung: , Es gibt zehn verschiedene Betriebsver-
einbarungen zu jedem nur erdenklichen The-
ma, dazu mussen Handbicher, Musterdienst-

vertrdge oder HR-Prozesse vereinheitlicht
werden.” Und dasneben dem Tagesgeschaft.

Infosund Kontakt:
HRBC
Karolingerstr. 40
5021Salzburg
Tel.: +43662/ 8373-281
OFFICE@HRB- CLUB.AT
WWW.HRB- CLUB.AT
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