
Sie brauchen Unterstützung bei der
Arbeitssuche? Kostenlos: Beratung,
Coaching, Information für Frauen ab
40. Frau & Arbeit, ☏ 06 62/88 07 23-16

● ARENBERG Immobilien sucht für
● die Vermietung eine Immobilien-
● makler/in. Bewerbung bitte senden
● an: office@arenberg-immobilien.at

Wir suchen Sie! Für unsere Tankstellen
in Hof, Mondsee, Oberalm und Anif su-
chen wir zur Verstärkung in Voll- u. Teil-
zeit Tankstellen-Mitarbeiter/in, gerne
auch 45+. Wir bieten einen abwechs-
lungsreichen Job, gutes Arbeitsklima
und nette Kollegen und Kolleginnen.
Die Stelle erfordert Bereitschaft zur
Schichtarbeit. Entlohnung gemäß KV
mind. € 1540,–/Monat (VZ), ÜZ bei ent-
sprechender Qualifikation möglich.
Deutschkenntnisse und Führerschein
der Klasse B sind Voraussetzung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
shell40016@shellstationen.at

oder ☏ 06 64/ 73 87 71 04
oder ☏ 06 64/ 14 48 84 7

Autopark Grödig - italienisches
Autohaus sucht:

KFZ Techniker/in (Mechaniker/in)
für Fiat, Alfa Romeo und

Fiat Nutzfahrzeuge in Grödig.
Anforderung: abgeschlossene Lehre

und gute Deutschkenntnisse.
Wir bieten: familiäres Betriebsklima u.
techn. Weiterbildungsmöglichkeiten.

Bewerbung bitte an Autopark Grödig
GmbH, Gartenauerstr. 2b, 5082

Grödig, office@autopark-groedig.at,
☏ 0 62 46/7 50 51 Bruttolohn
€ 2150,–, Überzahlung möglich!

STELLENMARKT
INLAND

ANGEBOTE

KFZ-Techniker/in (Mechaniker/in)
mit abgeschl. Lehre, Berufserfahrung
von Vorteil, gute Deutschkenntnisse,
Bruttolohn mind. € 2150,–, abhängig
von Qualifikation u. Berufserfahrung

ist eine Überzahlung möglich.
Schriftl. Bewerbungen bitte unter:
autohaus@opel-neuhauser.com

Autohaus Neuhauser GmbH,
5082 Grödig ☏ 0 62 46/7 61 36
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Sind Maßnahmen wie Active Sour-
cing & Social Media Recruiting die
Wundermittel im Kampf um die bes-
ten Köpfe? Wie sieht State-of-the
Art-Recruiting aus und braucht es im
Zeitalter von Matching-Algorithmen
die Funktion Recruiting überhaupt
noch? Was macht den optimalen Be-
werbungsprozess aus und welche
Skills benötigen die Recruiterinnen
und Recruiter künftig? Diese und
viele weitere Fragen standen beim
HRBC-Vortrag von Claudia Lorber im
WIFI Salzburg im Mittelpunkt. Die IT
übernimmt heute immer mehr Auf-
gaben im Recruiting. Sie kann hel-
fen, Aufgaben, die Routinetätig-
keiten sind, effizienter zu erledigen.
Personalisten sollten sich daher auch
Skills aus den Bereichen IT, Sales und
Onlinemarketing aneignen, um für
künftige Aufgaben gerüstet zu sein,
sagt Lorber. Digitales Recruiting be-

Wie Digitalisierung das Recruiting beeinflusst

deutet für die Expertin, Recruiting
zur Teamarbeit zu machen. Ähnlich
wie im Vertrieb kann eine Person
nicht mehr alle Bereiche abdecken.
Zu den möglichen Rollenbildern von
Recruitern in der Zukunft zählen u. a.
Gesprächsführung, Employer Bran-
ding, Active Sourcing, Bewerbungs-
management oder Eignungsdia-
gnostik. Lorber meint, es brauche
nach wie vor Recruiter, denn Algo-
rithmen könnten nicht kreativ sein,
Daten anders interpretieren oder im
Gespräch Potenzial erkennen.

Infos & Kontakt
Human Resources
Business Club
Karolingerstraße 40
5021 Salzburg
Tel.: +43 662 / 8373-281
OFFICE@HRB-CLUB.AT
WWW.HRB-CLUB.AT

Auf Einladung des Human Resources Business Clubs sprach Claudia Lorber, Expertin in Active Sourcing und Social Media Recruiting, Beraterin, Trainerin,
Speaker und Bloggerin, im WIFI Salzburg kürzlich zum Thema „Social Media Recruiting und Active Sourcing statt Fachkräftemangel & Co.“.

ANZEIGE

Über 50 Vereinsmitglieder folgten dem Vortrag von Claudia Lorber im WIFI Salzburg. BILDER: SN/MARTINA GRUBER

Allgemein/Vollzeit


