28 KARRIERE

145 Mitarbeiterinnen | 13.000 Kundinnen
Wir wachsen und suchen fiir die Terminvereinbarung mit Firmen einen

VERTRIEBSASSISTENTEN

11— ——

FUR UNSER BUORO IN SALZBURG (EUGENDORF)

Ihre Aufgaben: Ihre Vorteile:

» telefonische Terminvereinbarung « geregelte Arbeltszelten von Montag bis Freitag
mit Firmen = Arbeltsbeginn 8:00 Unhr

» 20 bls 30 Wochenstunden mbglich
« Angesteliterverhéltnis

* Terminkoordination

* Routenplanung fir den AuBendienst

Ihr Profil:

« Freude an Kommunikation —
besonders am Telefon Arbeit!

« Zuvorléssigkeit und Einsatzbercitschait 1018 "“““‘;,“ ‘::; :ew e

= Mut zu perstnlicher Entwickiung m“: und einer aus!

» Wiedereinsteigerinnen wilkommen Anbindung an das pffentiiche

» Zielgehalt: EUR 1,000, (20 Std./Wo.)
bzw, EUR 1.600,~ (30 Std./Wo.) brutto/Monat
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Als Tochterunternehmen der in Deutschland national tatigen Unternehmensgruppe
CHEFS CULINAR beliefern wir GroBverbraucher der Gastronomie und Hotellerie, Soziale
Einrichtungen und Betriebsverpflegung mit Lebensmittel. Mit unseren Dienstieistungen
und unserer Zuverlassigkeit werden wir von unseren Kunden geschétzt und anerkannt.

Seit einigen Jahren sind wir auch in Osterreich (Stadt/Land Salzburg, Oberdsterreich
sowie Tirol) tatig. Nach den sehr guten Anfangserfolgen wollen wir unser Team lang-
fristig verstarken und suchen fiir unsere Niederlassung Hallein in Voll- oder Teilzeit
eine(n) Mitarbeiter(in) als

KRAFT FAH H E B (m/ w) fir Auslieferung im Nahverkehr

Ihre Aufgaben:
» LKW-Beladung unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Kiihlbereiche
* Auslieferung im Nahverkehr
» angeordnete Warenriicknahme
= Leergut- und Ladehilfsmittelpfandabwicklung
* Fahrzeugpflege

Ihr Profil:
* Fuhrerschein Klasse C/CE und Fahrerkarte
» Maglichst Berufserfahrung
» Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Unser Angebot:
* abwechslungsreiche Tatigkeit in einem erfolgreich gefilhrten Familienunternehmen

* gin moderner Fuhrpark

* gine intensive Einarbeitung

 wir garantieren mehr als das kollektive Mindestgehalt in der Héhe von

€ 1.710,- brutto bei Vollzeitbeschaftigung.

Wenn Sie an einer langfristigen Beschéftigung interessiert sind, freuen wir uns auf
Ihre volistandige Bewerbung mit Angabe des méglichen Eintrittstermins und Ihrer
Gehaltsvorstellung an:
CHEFS CULINAR GmbH = Herm Gerhard Brixner « Innsbrucker BundesstraBe 798
# 5020 Salzburg * E-Mail: verkaufsinnendienst@chefsculinar.at

Sie brauchen Unterstiitzung bei der
Arbeitssuche? Kostenlos: Beratung,
Coaching, Information fur Frauen ab
40. Frau & Arbeit, [—06162/88 07 23-16

@ FirmenABC
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e ARENBERG Immobilien sucht fur
e die Vermietung eine Immobilien-

e makler/in. Bewerbung bitte senden
e an: office@arenberg-immobilien.at

Sie schétzen einen
interessanten Arbeitgeber,
geregelte Arbeitszeiten, ein
gutes Betriebsklima und ein

familienfreundliches Umfeld?
Dann freuen wir uns auf thre
aussagekriftige Bewerbung an

Wir suchen Sie! Fir unsere Tankstellen
in Hof, Mondsee, Oberalm und Anif su-
chen wir zur Verstarkung in Voll- u. Teil-
zeit Tankstellen-Mitarbeiter/in, gerne
auch 45+. Wir bieten einen abwechs-
lungsreichen Job, gutes Arbeitsklima
und nette Kollegen und Kolleginnen.
Die Stelle erfordert Bereitschaft zur
Schichtarbeit. Entlohnung gemaR KV
mind. € 1540,-/Monat (VZ), UZ bei ent-
sprechender Qualifikation mdglich.
Deutschkenntnisse und Fuhrerschein
der Klasse B sind Voraussetzung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
shell40016@shellstationen.at
oder [0864/73877104
oder [0864/1448847

Milena Scharrer
redaktion@firmenabc.at oder an
~ FirmenABC Marketing GmbH
Pebering-StraB 1

6301 Eugendorf
www.firmenabc.com

STELLENMARKT

INLAND

Autopark Grodig - italienisches

Autohaus sucht:

Al |gemein/V0”Zeit KFZ Techniker/in (Mechaniker/in)

fur Fiat, Alfa Romeo und
Fiat Nutzfahrzeuge in Grodig.
Anforderung: abgeschlossene Lehre
und gute Deutschkenntnisse.

Wir bieten: familiares Betriebsklima u.
techn. Weiterbildungsmdglichkeiten.
Bewerbung bitte an Autopark Grodig
GmbH, Gartenauerstr. 2b, 5082
Grodig, office@autopark-groedig.at,
[0 ®2 46/7 50 51 Bruttolohn
€2150,-, Uberzahlung moglich!

KFZ-Techniker/in (Mechaniker/in)
mit abgeschl. Lehre, Berufserfahrung
von Vorteil, gute Deutschkenntnisse,
Bruttolohn mind. € 2150,-, abhangig
von Qualifikation u. Berufserfahrung
ist eine Uberzahlung moglich.
Schriftl. Bewerbungen bitte unter:
autohaus@opel-neuhauser.com
Autohaus Neuhauser GmbH,
5082 Grodig [08246/7 6136

Wir zahlen seit rund 25 Jahren zu den re-
nommiertesten  Wintergarten-Herstellern
in Osterreich. Neben einer umfangreichen
Referenzliste mit zufriedenen Kunden
wurden wir als erster Salzburger Betrieb
vom Wintergarten-Fachverband mit dem
Qualitatszertifikat ausgezeichnet.
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Wintergarten | Terras:

senverglasung | Sonnenschutz

Wir suchen zum ehestmdglichen Eintritt einen engagierten, loyalen

AD-Mitarbeiter / Verkaufer mm)

Sie bringen Erfahrung und Begeisterung in der Kundenberatung und im
Verkauf mit. Sie sind gut vernetzt; Gastronomie und Hotellerie von Vorteill Es
erwartet Sie ein abwechslungsreiches und selbststandiges Aufgabengebiet
zu besten Bedingungen (it. Kollektiv, Uberzahlung maégl.). Eine Firmenbe-
teilligung stellen wir in Aussicht. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Topcom Wintergarten | Tel.: 0664 531 87 69 | office@topcom.at
www.topcom.at

MGI Radstadt Steuerberatung GmbH

Wir stellen ab sofort ein:

¢ Buchhalter/in

¢ Bilanzbuchhalter/in
Vollzeit / Teilzeit, mehrjéhrige Berufserfahrung,
KV + interessante Uberzahlung nach Qualifikation
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

MGI Radstadt Steuerberatung GmbH
Salzburger StraRe 22, 5550 Radstadt
www.mgi.at; radstadt@mgi.at 06452/4287

Das Rehabilitationszentrum Grof3gmain
sucht ab sofort:

J Reinigungskraft (w/m)

mit sehr guten Deutschkenntnissen und langjéhriger Berufserfahrung
im Bereich Reinigung

Arbeitszeit: 40 Stunden im Radldienst

Auf das Dienstverhéltnis findet die Dienstordnung C fiir die Arbeiter bei
den Sozialversicherungstragern Osterreichs, Lohngruppe |, Dienstklasse
C, Anwendung.

Die Entlohnung erfolgt je nach Dienstjahren und Erfahrung mit einem
Bruttomonatsentgelt von € 1.709,50 bis € 1.810,90.

Bewerbungen richten Sie bitte an:
Rehabilitationszentrum Grof3igmain
Herrn Verwalter Thomas Lernhart, MBA

Salzburger Strale 520, A-5084 Groligmain entgeltliche Einschaltung

. . _ Anlagenfahrer/-bediener
bzw. Bediener (m/w) fiir
TIRITIVI E R Getrinkeabfiillanlagen

PRIVATERAUE REI gesllcht

JOSBEF S51GL

Die Trumer Privatbrauerei sucht zum niichstmoglichen Zeitpunkt einen Anlagen-
fahrer fiir die Bereiche Flaschenabfiillung und Fassabfiillung.

Thre Titigkeit umfasst die Bedienung simtlicher relevanten Anlagenteile fiir die
Abfiillung von Bier in Flaschen und Fiisser, deren Wartung und anfallende Repa-
raturen wie auch regelmifiges Staplerfahren und Lagerhaltung. Eine saubere und
genaue Arbeitsweise ist Voraussetzung, Fiir die Tétigkeit sollen Sie ein hohes Maf§
an technischem Verstindnis und Teamfihigkeit mitbringen. Im Idealfall haben
Sie bereits Erfahrung in der Getrinkeabfiillung oder im Lebensmittelbereich. Wir
bieten Thnen eine umfangreiche, unbefristete Stelle in einem wachsenden und
vitalen Unternehmen.

Ihte Aufgaben:

Einstellung, Bedienung und Uberwachung aller Anlagen im Arbeitsbereich,
Einleitung von Korrekturmafinahmen bei Abweichung von Standards
Erstellung von Produktionsprotokollen

Selbststindige Storungs- und Fehlerbehebung

Durchfiihrung der Wartungen an den Anlagen

Einhaltung der Hygienestandards sowie des Produktionsprozesses

«  Staplerfahren und Logistiktitigkeiten

Ihr Profil:

. Abgcschlosscnc technische Ausbildung (Schlosser, Werkzeugmacher,
iemechaniker, Leb itteltechniker, KFZ-Mechaniker, Schwei-

Rer, Verfahrenstechniker oder vergleichbare technische Berufe) und/oder
Berufserfahrung in der Lebensmittelproduktion und/oder vergleichbaren

LI}

Produktionsanlagen
+ Rasche Auff: gabe und g Arbeitsstil bei hohem Verantwortungs-
bewusstsein

»  Gute Deutschkenntnisse, hohe Teamfihigkeit sowei gutes technisches Verstindnis
+ Staplerschein wiinschenswert
Die Entlohnung betriigt € 2.612 brutto It. KV, fiir eine an]ultbeschiﬂignng
Wir freuen uns auf Thre Kontaktaufnahme und stehen fiir weitere Infor
nen gerne zur Verfiigung.
Trumer Privatbrauerei, Brauhausgasse 2, 5162 Obertrum
z. H. Braumeister Felix Bussler, 06219/7411, beer@trumer.at

L# rich&royal

Fiir die Betreuung unseres Vertriebsgebietes Osterreich suchen wir zum
nachstmdglichen Zeitpunkt Verstarkung fir unseren Showroom in Salzburg:

AREA SALES ASSISTANT (mw)

DEINE AUFGABEN:

* Betreuung und Pflege von Bestandskunden

* Verkauf zu vier Orderterminen pro Jahr im Showroom Salzburg

Akquisition von Neukunden im Modern Woman Premium Bereich

Pro-aktive, strategische Weiterentwicklung der Kundenstruktur

RegelmaBige Kundenbesuche inkl. Verkaufsschulungen und Unterstiitzung im

Visual Merchandising

* Markenbotschafter im Showroom, auf der Fldche und auf nationalen und
internationalen Messen

* Mitentwickeln und Ausfiihren von Verkaufs-, Entwicklungs- und Kooperations-
strategien

o Mitarbeit bei Erstellung und Uberwachung von Sortimentsplanungen,
Kundenanalysen und Reports

 Mithilfe bei Aktions- und Budgetplanung fiir das Gebiet Osterreich

DEIN PROFIL:

« Erfolgreich abgeschlossene kaufménnische Ausbildung oder ein betriebs-
wirtschaftliches Studium, idealerweise mit Textil- / Modeausrichtung

* Mindestens ein bis zwei Jahre Berufserfahrung im Bereich Vertrieb /
AuBendienst im Gebiet Osterreich

* Ausgepragtes Gespiir fiir Mode und Trends

« \erhandlungssicher, kommunikationsstark, begeisterungsfahig und ein
gepflegtes und versiertes Aufireten

» dynamisch, kaufméannisches sowie umsatz- und serviceorientiertes Handeln

* Routiniertes Arbeiten mit MS Office und Ordererfassungsprogrammen sowie
gute Englischkenntnisse setzen wir voraus

Sende uns Deine vollstdndige Bewerbung mit Betreff , Bewerbung Area Sales
Assistant“ per E-Mail an frank@frank-walder.at

Frank Walder GmbH | Frank Walder | frank@frank-walder.at

Alte Matiseer StraBe 3 | A 5028 Salzburg | www.richandroyal.de

Wie Digitalisierung das Recruiting beeinflusst

Auf Einladung des Human Resources Business Clubs sprach Claudia Lorber, Expertin in Active Sourcing und Social Media Recruiting, Beraterin, Trainerin,
Speaker und Bloggerin, im WIFI Salzburg kiirzlich zum Thema ,,Social Media Recruiting und Active Sourcing statt Fachkraftemangel & Co.".

Sind MaBBnahmen wie Active Sour-
cing & Social Media Recruiting die
Wundermittel im Kampf um die bes-
ten Kopfe? Wie sieht State-of-the
Art-Recruiting aus und brauchtesim
Zeitalter von Matching-Algorithmen
die Funktion Recruiting Uberhaupt
noch? Was macht den optimalen Be-
werbungsprozess aus und welche
Skills bendtigen die Recruiterinnen
und Recruiter kiinftig? Diese und
viele weitere Fragen standen beim
HRBC-Vortrag von Claudia Lorberim

WIFI Salzburg im Mittelpunkt. Die IT
Ubernimmt heute immer mehr Auf-
gaben im Recruiting. Sie kann hel-
fen, Aufgaben, die Routinetdtig-
keiten sind, effizienter zu erledigen.
Personalisten sollten sich daher auch
Skills aus den Bereichen IT, Sales und
Onlinemarketing aneignen, um fir
kinftige Aufgaben geruUstet zu sein,
sagt Lorber. Digitales Recruiting be-

Uber 50 Vereinsmitglieder folgten dem Vortrag von Claudia Lorber im WIFI Salzburg.

deutet flir die Expertin, Recruiting
zur Teamarbeit zu machen. Ahnlich
wie im Vertrieb kann eine Person
nicht mehr alle Bereiche abdecken.
Zu den moglichen Rollenbildern von
Recruitern in der Zukunft zéhlen u. a.
Gesprachsfiihrung, Employer Bran-
ding, Active Sourcing, Bewerbungs-
management oder Eignungsdia-
gnostik. Lorber meint, es brauche
nach wie vor Recruiter, denn Algo-
rithmen kdnnten nicht kreativ sein,
Daten anders interpretieren oder im
Gesprach Potenzial erkennen.

Infos & Kontakt

Human Resources

Business Club

KarolingerstraBBe 40

5021 Salzburg o
Tel.: +43 662/ 8373-281 th
OFFICE@HRB-CLUB.AT s cun
BILDER: SN/MARTINA GRUBER ~ WWW.HRB-CLUB.AT

ANZEIGE



