
 

 

Das „Stumme S“ in ESG  

Wieso soziale Nachhaltigkeit ein strategischer 

Wettbewerbsvorteil sein kann 
 

 

 

 

 

 
 
Liebe Mitglieder des HR-Business Clubs Salzburg, 
 
es gibt ein leichtes Aufatmen bei Unternehmen, weil vor allem Deutschland und Frankreich Themen wie 
Lieferkettengesetz und Entwaldungsverordnung durchaus kritisch betrachten, da sie aus ihrer Sicht die 
Wettbewerbsfähigkeit der EU verringern.  
Oder ist Nachhaltigkeit langfristig ein strategischer Wettbewerbsvorteil und eine Notwendigkeit, um 
unseren Wohlstand langfristig zu sichern? 
 
Und genau mit dieser Perspektive beschäftigt sich Christian Horak und möchte in seinem Vortrag eine 
Antwort auf folgende Frage geben: 
 
Wie müssen Unternehmensstrategien aussehen, um eine Welt zu schaffen, in der wir alle die 
Gewinner:innen sind? 
 
Was braucht es, damit Ökologie, Ökonomie und Soziales, als drei gleichberechtigte Säulen der 
Nachhaltigkeit angemessen berücksichtigt werden? 
 
Auf diese Fragen erhoffen wir uns Antworten von dem renommierten Experten Christian Horak und 
möchten zu diesen wichtigen Fragestellungen im Anschluss an den Vortrag gemeinsam diskutieren. 
 
Wir freuen uns auf einen spannenden Vortrag und eine angeregte Diskussion. 
 
Referent: Christian Horak , Partner Strategy EY Parthenon, Inhaltliche Schwerpunkte: Begleitung von 
Strategie- und (Re)Organisationsprojekten, Begleitung von Multi-Stakeholder-Prozessen, u.a. auch zu 
sozialer Nachhaltigkeit. 
 
Mit besten Grüßen 
 
HRBC-Vorstand 
 

 

 


