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Wollen Sie SpaB an der Arbeit im Team haben? Wir sind ein dynami- Sachbearbeiter/in

sches Zahnlabor mit zwei Niederlassungen in Eggelsberg und in Wien, Freude an der

Arbeit ist bei uns nicht nur ein Schiagwort. Unser Ziel sind optimal versorgte Patienten Rez‘,’ pta brechnun g

und Zahnérzte, der respektvolle Umgang trégt zu unserem guten Klima bei. (Vollzeit, Altstadt Zentrale)
sowie

Wir suchen zur Komplettierung unseres Teams > )
Verkaufer/innen (Vollzeit,

Salzburg Stadt u. St. Johann/Pg.)

Bew. mit Lebenslauf u. Foto
an Sanitatshaus Lambert,
zH Fr. Niedermoser, Bergstr.
8, 5020 Salzburg. Mail:

1 Zahntechnikerlin fiir Eggelsberg und
1 zahnteChniker’in fiir unsere Zweigstelle in Wien

mit abgeschlossener Ausbildung und Wille zur Wissenserweiterung. CAD/CAM,
Keramik und Prothetik Kenntnisse erwiinscht, aber nicht Voraussetzung.
Leistungsgerechte Bezahlung, optimale Ausbildungsméglichkeiten, Outfit
werden geboten. Auch Teilzeitbeschaftigung mdglich.

julia.niedermoser@lambert.at
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Fa. Prudent: KV-Mindestaehalt v. mil. € 1,546 — brutt
Dr. Emst Kolb - 5142 Eggelsberg - B&R Str. 4 - 077 48/2824 oder -Mvindestgenalt v. mt. € 1.540,~ brutto

07748/68890 - www.zahnimplantologe.at - dr.kolb@zahnimplantologe.at @- Jandlilohacs i)

Wir freuen uns auf ein neues Mitglied
in unserer Mannschaft.

Gesund werden. Gesund bleiben.

Zahntechnisches Labor

Lassen Sie uns zusammen wachsen.

binderholz ist im Laufe der letrien Jahrzehnbe 2u einem flhrenden europdischen Untzrehmen fiir Massivholz-
produkle und inngvative BaulGsungen gewachsen und beschifigl an den neun Produktions- & Verriebsstang-
orten in Osterreich, Deutschiand und Finnland insgesamt rund 1.400 Mitarbeiter

binderholz

Die Binderholz Bausysieme GmbH produziert und vertrelbt Bretisperrholz BBS und bietet ganzheitliche Fro-
duktlBsungen fiir Holzbauprojekle mit Brefispertholz BBS sowie anderen Massivholzprodukien. Im Zuge un-
seres anhaltenden Wachstums suchen wir filr unseren Standort Hallein (Nahe Salzburg) Verstarkung.

Technischer Vertriebsinnendienst ww)

Ihre Aufgabenschwerpunkte

- Produktbezogene, kaulmannische & terminliche Innendlenstbetreuung unserer intemationalen Kunden 1or Holzbauprojekie mit Brettspertholz
- Unierstitzende Beratung & Verkauf des BBS Produkispekirums in Zusammenarbeit mit VertriebsauBendienst baw. externan Vertriehspartnern
- Eigenverantwortliche Projektabwicklung von der Angebotserstellung bis zur Ausligferung

Ihre Qualifikationsmerkmale

- Holzbezogener Studien-, HTL-, Techniker- baw. Meister-Abschiuss oder andese (holz-)technische Ausbildung

- Idealerweise relevante Berutserfahrung oder ausgepragte Lembereitschaft & Entwicklungspotential als Absobvent/-in
- Veri&sslicher & flexibler Teamplayer mit gutem Kommunikationsvermdgen, Engagement & Leidenschaft fir Holz

Bauingenieur mw)

- Statik / Tragwerksplanung / Konstruktion / Bauphysik fiir internationale Holzbauprojekte -

Ihre Aufgabenschwerpunkte

- Erarbeitung praxisgerechter Detailiisungen flir intemalionale Holzbauprojekie, oftmals in Kombinafion mit Stahl- / Betonbauteilen &
anderen Bauprodukten

- Ersiellung statischer Berechnungen sowie Entwickiung von Tragwerkskonzepten filr nationale & inferationale Projekte in Massivholzbauweise

- Suppont fr unseren Verlrieb sowie exdeme Projektpartner (Holbauuntemehmen, Statiker, Planer, Archilekden) in statischen &
bauphysikalischen Fragen

Ihre Qualifikationsmerkmale

- Swdienabschiuss Bauingenisurwesen, Holzbau oder vergleichbare Qualifikation

- |dealerweise beseits Berutseriahrung oder ausgepraqle, kontinuierliche L embereilschall im Bereich Holzbaustatik / Bauphysik als Absolvent/-in
- Verigsslicher und flexibler Teamplayer mit Kommunikationsgeschick (D/E), Lisungsorientierung und Begeisterung fiir den Massivholzbau

Gesetzihe bfa Vergliung fir ke Funkinnen gaméll KV Harerarteiisnce Indusivie, mit Bersitschat aur masidiierformen Uberzzhiung gesill Ihver persiaichen Qualifkation & Beulserfzhiurg

Nach individueller Einarbeifungsphase dbemehmen Sie einen herausfordernden Aufgabenbereich in unserem teamorientierien Umield des
wachstumsgepragien und 2ukunfisorientierien Geschaftsbereichs Bretftsperrholz BBS und Massivholz Baukisungen. Darliber hinaus bigten wir an
unserem Standort Hallein atiraktive Rahmenbedingungen einer erfolgreichen Unternehmensgruppe in Familienbesitz, wie 2.8, Tlexible Arbeitszeit,
Weilerbildungsangebole, gesunde Mittagsmenis, kostenlose Parkplatze oder auch gemeinsame Events und AusfiDge.

Bei Inleresse an einer Zusammenarbeil freven wir uns auf Ihre Bewerbung. Weilere Jobangebote untes www. binderhalz. com/karriere

Jetzt informieren!

DEME Tachnik-Lahmalolle AT
BN D012, oM AT

Binderholz Bausysteme GmbH

tung Roland Pflieger | Sobvay-Halvic-Strafle 46 | A-5400 Hallein
-11256 | personal@binderholz.com | www.binderholz cz

Als mittelstandisches, international bekanntes Familienunternehmen
sind wir seit liber 40 Jahren erfolgreich als System-Lieferant fiir
Montagesysteme und Automatisierung tétig.

Zu unseren Kunden zahlen iiberwiegend Unternehmen aus der
Automobilindustrie. Die Entwicklung von Montage- und Produktions-

anlagen erfolgt — von der Idee bis zur Umsetzung - alles aus einer Hand. Hochrainer

Mit einer FirmengréBe von ca. 150 Mitarbeitern ist unser Unternehmen

in der Lage, schnell und flexibel auf die Anforderungen seiner Kunden Hochrainer GmbH

weltweit einzugehen. Montage- und
Sondermaschinen

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Personalabteilung

zum néchstmdglichen Zeitpunkt: PommernstraBe 4
83395 Freilassing

Elektriker fur Anlagenbau ..
SPS-Programmierer .

Tel: +49 (0)8654

4986-0
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit info@hochrainer.com
und bitten um Zusendung der vollstindigen Bewerbungsunterlagen. www.hochrainer.com

Die tierischen Aspekte des Personalwesens

Im Anschluss an die achte Generalversammlung des HRBC, des Human Resources Business Club, die in der Zentrale der Wiistenrot Versicherung
in Salzburg stattfand, unternahmen die Mitglieder eine verhaltensbiologische Exkursion mit Keynote-Speaker Gregor Fauma.

Menschen verstehen sich als Geis-
teswesen, frei im Willen und in ihren
Entscheidungen. Im Rahmen seines
Vortrags in der Wistenrot Versiche-
rung in Salzburg zeigte der Evoluti-
onsbiologe und Verhaltensforscher
Gregor Fauma, wie oft wir modernen
Menschen jedoch noch von unserem
evolutiondren Kopiloten gesteuert
werden. Unser Verhalten sei deutlich
tierischer als gedacht, davor seien
auch Personalisten nicht gefeit.
Ganz im Gegenteil: Sie spielen im
evolutiondren Kampf am Arbeits-
platz oft eine entscheidende Rolle.

Human Resources? Andrea Auer, Wolfgang Rehrl und Martina Gruber.

Monkey Resources!

Von links: Der HRBC-Vorstand Markus Winkelmeier, Elisabeth Bruckmo-
ser, Gastgeber Johann Gliick, Buchautor Gregor Fauma, Raimund Lainer,
BILDER: SN/MARTINA GRUBER

Keynote-Speaker Gregor Fauma nahm in seinem Vortrag vor allem auf die
Entwicklung der Sprache Bezug und untermauerte Kernaussagen mit
leicht verstandlichen Beispielen.
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Infos & Kontakt:

In Anlehnung an sein Buch ,Unter
Affen - Warum das Biiro ein Dschun-
gel ist” analysierte Fauma, wie Men-
schen evolutionér ticken, deren An-
triebsgriinde und auch, was uns

manchmal daran hindert, kluge Ent-
scheidungen im Buroalltag zu tref-
fen. Er zeigte auf, welche Grundme-
chanismen unseres taglichen Ver-
haltens am Arbeitsplatz mit steigen-
dem Stresslevel deutlich werden. Es

brauche viel Kraft, Emotionen gegen
evolutiondre Triebe zu steuern. Da-
her sei es ratsam, dem Gehirn eine
Auszeit zu erlauben, wenn es ,,heif3"
[duft. Erst in abgeklhltem Zustand
seien Entscheidungen und Hand-

lungen auch auf Metaebene nicht
mehr emotionsgesteuert. Anhand
diverser Szenarien machte Fauma
die Hintergriinde und Auswirkungen
von Status anschaulich. Im An-
schluss wurde fleiBig genetzwerkt.

HRBC - Human Resources

Business Club

KarolingerstraBBe 40, 5021 Salzburg

Tel.: +43 662/8373-281

OFFICE@HRB-CLUB.AT, WWW.HRB-CLUB.AT
ANZEIGE



